
 

 

 

 

 

 

 
 

 

SDGs（持続可能な開発⽬標）の対応 
当社は、SDGｓへの理解と対応が不可欠であると認識しておりま
す。持続可能な成長に向けた取り組みと社会の課題解決に取り
組むにあたり、SDGs宣言を致します。 
 
日々新なりの決意で技術革新と合理化に徹し、廃材を極力出さ
ない設計とものづくりで環境問題を常に意識し、CO2の削減を実
現致します。また、取引先とのパートナーシップを強固の関係を
構築し、各社独自の固有技術を結集しパートナーと共に持続可
能な成長に向けた感動するものづくりで社会に貢献致します。 



株式会社カサタニ SDGs宣言

株式会社カサタニは国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」への理解と対応が
不可欠とし、積極的な取り組みを通じて、経済成長や環境保全に貢献してまいります。

・ISO14001に準拠し、継続的な環境負荷低減活動を推進します
・工場内照明のLED化やエアコンの設定温度管理により、電力使用量を削減します
・梱包資材の再利用や金属廃材の分別により、リサイクルを徹底します
・材料ロス削減・品質向上・金属廃材利用により、二酸化炭素排出量を削減します
・地域の清掃活動へ、積極的に参加します
・産業廃棄物を削減します
・国土緑化推進機構（大阪みどりのトラスト協会）の【緑の募金】を通じて、
森林保全・緑化推進事業を後押しします

・製品の含有化学物質管理体制を維持し、環境汚染防止に貢献します

１．環境負荷軽減への貢献

２．人材育成への取り組みと地域経済への貢献

・加入団体と連携し、社外研修への参加・技能検定受検を奨励し、技術力向上に努めます
・非正規社員の正社員への登用や地域の人々の雇用を積極的に進め、地域経済へ貢献します
・社員の国家資格取得を支援します
・外国人労働者向け日本語教育を推進し、日本語検定の資格取得を支援します
・QCサークル活動に積極的に取り組みます
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・QCサークル活動に積極的に取り組みます

３．皆が働きやすい職場の実現

・産業医の巡回や健康診断を実施し、従業員の健康維持・増進を促進します
・【健康経営優良法人】認定を継続します
・安全衛生委員会を設置し、安全安心な労働環境の実現に取り組みます
・職場でのサンクスカード活動を推進し、従業員お互いに感謝の気持ちを伝えます
・【えるぼし】【くるみん】認定を視野に、女性の雇用率向上に向けた活動を推進します
・コンプライアンス経営を徹底します

４．技術革新の取り組み

・難加工材加工開発を促進し、技術革新により、社会に貢献します
・自社製品開発を促進します
・脱炭素に関連する部品の生産に取り組みます
・大阪金属プレス工業会・西日本プラスチック製品工業協会と連携し、
技術講習会などの技能検定取得支援に対し積極的に参加します

・地域の企業と交流し、伝統技術を利用した新しい技術の創出に努めます

関連URL
関西SDGsプラットフォーム http://kansai-sdgs-platform.jp/
会員一覧 http://kansai-sdgs-platform.jp/member/

当社は関西SDGsプラットフォームの会員企業に登録いたしました。

SDGsとは
SDGs（ｴｽﾃﾞｨｰｼﾞｰｽﾞ）「Sustainable Development Goals (持続可能な開発目標) 」の略称であり、
2015年9月に国連サミットで世界のリーダーによって決められた、2030年までに達成すべき、持続
可能でよりよい世界を目指す国際社会共通の目標です。


